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Küsitluse eesmärgid:

� Saada tagasisidet liikmetelt alaliidu rahulolu osas ja 
täpsustada ootusi

� Võrrelda 2009. aasta tulemusi 2008. aastaga

� Tulemuste alusel korrigeerida rõhuasetusi ja tegeleda 
eeskätt kõige olulisemate asjadega
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Kokkuvõtteks:

� Rahulolu on 2009. aasta küsitluse põhjal mõneti 
paranenud (va. arvamus EETEList kui lojaalsest 
organisatsioonist)

� Rahulolematumad olid need sektsioonid, kes on 
passiivsemad

� Oluliste tegevuste osas suuri muutusi ei ole

� Endiselt ollakse pessimistlikud Tööandjate Keskliidu 
osas
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TTäänan tnan täähelepanu eest!helepanu eest!

Jaan AllemJaan Allem

EETELi tegevdirektorEETELi tegevdirektor


